PREVIDENZA I in globowI
Cassa di previdenza VIVA

Piano di previdenza Santémed Besitzstand - Scelta del piano di risparmio, valido
dal'1.1.___

Ai sensi dell’art. 12 cpv. 3 del piano di previdenza, le persone assicurate possono scegliere ogni anno, per
l'inizio dellanno successivo, se desiderano versare i contributi secondo il piano «Basis», «Plus» o «Top».

Se non desidera nessun cambiamento non occorre compilare il presente modulo. Il suo piano di risparmio
viene mantenuto come finora.

Contributo in % del salario soggetto a contributi, pit i contributi di rischio ai sensi dell’art. 12 cpv. 1:

23-31 5.30 % 7.30 % 10.10 % 10.10 %
32-41 5.97 % 8.97 % 11.43 % 11.43 %
42 - 51 7.30 % 11.30 % 14.10 % 14.10 %
52 - 65 7.97 % 11.97 % 15.43 % 15.43 %
65-70 7.47 % 11.47 % 14.93 % 14.93 %

Dati della persona assicurata

Cognome, Nome:

Data di nascita:

N. ass. soc.:

Indirizzo e-mail:

Decisione sulla scelta del piano di risparmio della persona assicurata:

D Basis D Plus D Top = valido fino a revoca, in ogni caso almeno fino al 31 dicembre dell’anno successivo.

Luogo, data Firma della persona assicurata

La notifica deve pervenire entro il 15 dicembre dell’anno civile in corso.

La preghiamo di rispedire il modulo debitamente compilato e firmato a viva@in-globo.ch.
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