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Planbeschrieb Medbase - Wahl des Sparplans bei Eintritt

Jeden Monat zahlen Sie und lhr Arbeitgeber Beitrage an die Pensionskasse ein. Im Planbeschrieb Medbase
werden die Prozentsatze fiur Alter und Risiko des Abzuges je nach Alter festgelegt. Er bezieht sich auf den
beitragspflichtigen Lohn, das heisst nach Koordinationsabzug.

Ab Eintrittsdatum sind Sie ohne Riickmeldung im Sparplan Basis versichert. Es besteht die
Méglichkeit, durch die Wahl des Sparplans Plus oder Top freiwillig einen héheren Beitrag zugunsten des
personlichen Altersguthabens zu leisten.

Der Wechsel in einen anderen Sparplan ist immer per 1.1. des Folgejahres moéglich und muss der
VORSORGE in globoM bis Mitte Dezember des laufenden Geschéftsjahres mitgeteilt werden. Ohne
Mitteilung verbleiben Sie im bisherigen Plan.

Beitréie in Prozent vom beitraisiﬂichtiien Lohn zuzijilich Risikobeitréie ieméss Art. 12 Abs. 1:

25-34 4.00% 5.00% 7.50% 7.50%
35-44 5.00% 6.50% 9.50% 9.50%
45 -54 6.65% 9.00% 12.85% 12.85%
55 -65 7.65% 10.50% 14.85% 14.85%
65-70 7.15% 10.00% 14.35% 14.35%

Versicherten Daten

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

E-Mail-Adresse:

Soz. Vers.-Nr.:

Eintrittsdatum:

Entscheid liber die Wahl des Sparplans der versicherten Person:

D Plus D Top = gultig bis auf Widerruf, jedoch mindestens bis 31.12. des Folgejahres

Ort, Datum Unterschrift der versicherten Person

Bitte retournieren Sie das ausgefiilite und unterschriebene Formular an viva@in-globo.ch.
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