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No. Traktanden Verwaltungsrat Unsere AbstimmungResultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAGEGEN  79 %

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Beschlussfassung über die Ausschüttung aus Reserven aus Kapitaleinlagen DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung DAFÜR DAGEGEN  42 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Axel Weber als Verwaltungsratspräsident DAFÜR DAFÜR  92 %

5.2 Wiederwahl von Herrn David Sidwell DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Jeremy Anderson DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. iur. Reto Francioni DAFÜR DAFÜR  96 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. oec. Fred Hu DAFÜR DAFÜR  96 %

5.6 Wiederwahl von Frau Julie G. Richardson DAFÜR DAFÜR  96 %

5.7 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. iur. Isabelle Romy DAFÜR DAFÜR  99 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Robert Scully DAFÜR DAFÜR  96 %

5.9 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. oec. Beatrice Weder di Mauro DAFÜR DAFÜR  99 %

5.10 Wiederwahl von Herrn Dr. math. Dieter Wemmer DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Neuwahl von Herrn William Dudley DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Neuwahl von Frau Jeanette Wong DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Julie G. Richardson als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  92 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Dr. math. Dieter Wemmer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94 %

7.3 Neuwahl von Frau Prof. Dr. iur. Reto Francioni als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95 %

7.4 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. oec. Fred Hu als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  86 %

8.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die gesamte variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  81 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR  87 %

9 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  95 %
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