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No. Traktanden Verwaltungsrat Unsere AbstimmungResultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  87 %

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der Dividende DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wiederwahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Paul Bulcke als Mitglied und Präsident des Verwaltungsrats DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Ulf Mark Schneider DAFÜR DAFÜR  93 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Count Henri de La Croix de Castries DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Beat W. Hess DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Renato Fassbind DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Ann Veneman DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Eva Cheng DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick Aebischer DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.9 Wiederwahl von Frau Ursula M. Burns DAFÜR DAGEGEN  85 %

4.1.10 Wiederwahl von Herrn Kasper Rorsted DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.11 Wiederwahl von Herrn Pablo Isla DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.12 Wiederwahl von Frau Kimberly Ross DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.2.1 Neuwahl von Herrn Dick Boer DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.2 Neuwahl von Herrn Dinesh C. Paliwal DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Beat W. Hess als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick Aebischer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.3 Wiederwahl von Frau Ursula M. Burns als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAGEGEN  85 %

4.3.4 Neuwahl von Herrn Pablo Isla als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  93 %

4.5 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  90 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  92 %

6 Kapitalherabsetzung durch Vernichtung von zurückgekauften Aktien DAFÜR DAFÜR  100 %
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