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No. Traktanden Verwaltungsrat Unsere AbstimmungResultat

1.1 Präsentation des Jahresabschlusses und der Konten OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

1.2 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Genehmigung der Jahresrechnung der mobilezone AG DAFÜR DAFÜR  100 %

1.4 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100 %

1.5 Ausschüttung einer Dividende distribution out of capital contribution reserves DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR  100 %

3.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

3.1.a Wiederwahl von Herrn Urs Theo Fischer DAFÜR DAFÜR  99 %

3.1.b Wiederwahl von Herrn Christian Petit DAFÜR DAFÜR  96 %

3.1.c Wiederwahl von Frau Gabriela Theus DAFÜR DAFÜR  100 %

3.1.d Neuwahl von Herrn Dr. iur. Peter K. Neuenschwander DAFÜR DAFÜR  99 %

3.2 Wiederwahl von Herrn Urs Theo Fischer als Verwaltungsratspräsident DAFÜR DAFÜR  100 %

3.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

3.3.a Wiederwahl von Herrn Urs Theo Fischer als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  99 %

3.3.b Wiederwahl von Herrn Christian Petit als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  95 %

3.3.c Neuwahl von Herrn Dr. iur. Peter K. Neuenschwander als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

3.4 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR  100 %

3.5 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Statutenänderung

4.1 Schaffung von genehmigtem Kapital DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Vergütungen DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3 Corporate governance und Stärkung der Aktionärsrechte DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verbindliche Abstimmungen über die Vergütung des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die gesamte variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  76 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR  78 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung über die kurzfristige variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  78 %

5.5 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  89 %
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