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No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Resultat

1.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  89 %

1.2 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der Dividende DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  90 %

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Walter B. Kielholz als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Raymond K. F. Ch'ien DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Renato Fassbind DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Mary Francis DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. oec. Rajna Gibson Brandon DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn C. Robert Henrikson DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Trevor Manuel DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Carlos E. Represas DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.9 Wiederwahl von Herrn Philip K.  Ryan DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.10 Wiederwahl von Frau Susan L. Wagner DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.11 Neuwahl von Herrn Sir Paul Tucker DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Neuwahl von Herrn Dr. oec. Renato Fassbind als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.2 Neuwahl von Herrn C. Robert Henrikson als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.3 Neuwahl von Herrn Carlos E. Represas als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.4 Neuwahl von Herrn Dr. oec. Raymond K. F. Ch'ien als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  88 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  89 %

7 Kapitalherabsetzung durch Vernichtung von zurückgekauften Aktien DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Genehmigung eines Aktienrückkaufprogramms DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR  99 %
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