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No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAGEGEN  87 %

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Verwendung von Reserven aus Kapitaleinlagen DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Tom de Swaan DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Joan Amble DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. oec. Susan Schmidt Bies DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Dame Alison J. Carnwath DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. Christoph Franz DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Fred Kindle DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Dr. Monica Mächler DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Kishore Mahbubani DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.9 Neuwahl von Herrn Jeffrey L. Hayman DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.10 Neuwahl von Herrn David Nish DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Tom de Swaan als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  92 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. Christoph Franz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.3 Neuwahl von Herrn Fred Kindle als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.4 Neuwahl von Herrn Kishore  Mahbubani als Mitglied des Vergütungsausschusses DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  90 %

6 Erneuerung des genehmigten Kapitals DAFÜR DAFÜR  40 %
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