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No. Traktanden Board Unsere Abstimmung  Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung DAFÜR DAFÜR 99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAGEGEN 88 %

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR 99 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende from capital contributions reserves DAFÜR DAFÜR 93 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung DAFÜR DAFÜR 98 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 95 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 94 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Rolf Dörig als Verwaltungsratpräsident DAFÜR DAFÜR 99 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Dominique-Jean Chertier DAFÜR DAFÜR 93 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. publ. Rainer Alexander Gut DAFÜR DAFÜR 99 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. sci. tech. Didier Lamouche DAFÜR DAFÜR 99 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. h.c. Thomas O'Neill DAFÜR DAFÜR 97 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn David Prince DAFÜR DAFÜR 99 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Dr. psy. Wanda Rapaczynski DAFÜR DAFÜR 99 %

5.1.8 Neuwahl von Frau Kathleen P. Taylor DAFÜR DAFÜR 99 %

5.1.9 Neuwahl von Herrn Jean-Christophe Deslarzes DAFÜR DAFÜR 99 %

5.2 Wahlen in den Nominierungs- und Vergütungsausschuss

5.2.1 Neuwahl von Herrn Dr. oec. publ. Rainer Alexander Gut als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 98 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. h.c. Thomas O'Neill als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 97 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Dr. psy. Wanda Rapaczynski als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 99 %

5.3 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR 99 %

5.4 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR 99 %

6 Kapitalherabsetzung durch Vernichtung von zurückgekauften Aktien DAFÜR DAFÜR 93 %

 Verschiedenes
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