STIFTUNGSURKUNDE

der

VORSORGE in globo M



Artikel 1 - Name
Unter dem Namen

VORSORGE in globo M
(vormals Pensionskasse der Globus-Unternehmungen)

besteht eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. ZGB, Art. 331 OR und Art. 48 Abs. 2 BVG.

Die Stiftung wurde mit 6ffentlicher Urkunde vom 24.8.1922 unter dem Namen "Stiftung der
Magazine zum Globus flir Personalfiirsorge" von der Firma Magazine zum Globus gegrin-
det. Mit Wirkung ab 1.1.2014 wurde der Name auf VORSORGE in globo M gewechselt.

Artikel 2 - Sitz

Die Stiftung hat ihren Sitz in Aarau.

Der Stiftungsrat kann den Sitz mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde an einen anderen Ort in
der Schweiz verlegen.

Artikel 3 - Zweck

Die Stiftung hat den Zweck, die Arbeithehmer der angeschlossenen Firmen der Migros-
Gruppe nach den Vorschriften des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge (BVG) und seinen Ausflhrungsbestimmungen gegen die wirt-
schaftlichen Folgen des Wegfalls des Erwerbseinkommens aufgrund Alter, Tod, Krankheit
oder Invaliditat zu schiitzen.

Die Stiftung kann mehrere Vorsorgewerke fuhren. Die Leistungen der Stiftung werden in ei-
nem oder mehreren vom Stiftungsrat erlassenen Reglementen geregelt. Die Reglemente
kénnen vom Stiftungsrat unter Wahrung der erworbenen Rechtsanspriiche der Destinatére
geédndert werden. Die Stiftung kann nebst den reglementarischen Leistungen auch weitere
freiwillige Vorsorgeleistungen erbringen.

Die Reglemente und die Anderungen sind der Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Der Stiftungsrat beschliesst auf Antrag tGber den Anschluss einer Firma der Migros-Gruppe
(nachstehend angeschlossenes Unternehmen genannt). Der Anschluss erfolgt aufgrund ei-
ner schriftlichen Anschlussvereinbarung, die der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis zu bringen
ist.

Die Stiftung kann Uber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus weitergehende Vorsorge
betreiben.

Zur Erreichung ihres Zwecks kann die Stiftung Versicherungsvertrdge abschliessen oder in

bestehende Vertrage eintreten, wobei sie selbst Versicherungsnehmerin und Beglnstigte
sein muss.

Stiftungsurkunde der VORSORGE in globo M Seite 2 von 6




Artikel 4 - Stiftungsvermoégen
Das Vermdégen der Stiftung wird weitergeaufnet durch

a) reglementarische Beitrdge der Arbeitnehmer,
b) reglementarische Beitrage der Arbeitgeber,
c) freiwillige Zuwendungen der angeschlossenen Arbeitgeber und Dritten,

d) allfallige Uberschiisse aus Versicherungsvertragen und Ertragnissen des Stiftungsver-
mogens.

Aus dem Stiftungsvermdgen bzw. den Beitragsreserven dirfen ausser zu Vorsorgezwecken
keine Leistungen entrichtet werden, zu denen die angeschlossenen Unternehmen rechtlich

verpflichtet sind oder die sie als Entgelt fur geleistete Dienste Ublicherweise entrichten (z.B.
Teuerungs-, Familien- und Kinderzulagen, Gratifikationen usw.).

Das Stiftungsvermdgen ist unter Beachtung der gesetzlichen Anlagevorschriften nach aner-
kannten Grundséatzen zu verwalten.

Die Beitrage der angeschlossenen Unternehmen kénnen aus Mitteln der Stiftung erbracht
werden, wenn vorgangig von den angeschlossenen Unternehmen Beitragsreserven gedufnet
wurden und diese gesondert ausgewiesen sind.

Werden mehrere Vorsorgewerke gefuhrt, wird pro Vorsorgewerk eine getrennte Rechnung
gefuhrt. Das Vermdgen der einzelnen Vorsorgewerke darf nur fir die Destinatére der jeweili-
gen Vorsorgewerke verwendet werden.

Artikel 5 - Organe - Stiftungsrat

Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat und die Vorsorgekommissionen. Oberstes Organ ist
der Stiftungsrat.

Der Stiftungsrat besteht aus mindestens sechs Mitgliedern, welche je zur Halfte von den Ar-
beitnehmern gewahlt bzw. vom Migros Genossenschafts-Bund bezeichnet werden. Er kon-
stituiert sich selbst. Weitere Einzelheiten der paritatischen Verwaltung und der Arbeitneh-
mervertretung werden in einem Reglement festgelegt.

Die Amtsdauer des Stiftungsrats betragt drei Jahre. Wiederwahl ist zulassig. Scheidet ein
Mitglied wahrend der Amtsdauer aus, tritt sein Nachfolger fir den Rest der Amtsdauer ein.

Der Stiftungsrat nimmt unter Beachtung der Vorschriften des Gesetzes, den Bestimmungen
der Stiftungsurkunde, der Reglemente und den Weisungen der Aufsichtsbehérde die Ge-
samtleitung der Stiftung wahr. Er bestimmt die strategischen Ziele und Grundséatze der Stif-
tung, legt die Organisation fest, sorgt fur die finanzielle Stabilitat und Uberwacht die Ge-
schaftsfiihrung.

Insbesondere nimmt er folgende Aufgaben wahr;

— Anderung der Stiftungsurkunde;

— Festlegung des Finanzierungssystems und der Leistungsziele sowie Genehmigung von
Vorsorgeplanen und Grundsatze fiir die Verwendung der freien Mittel;

— Genehmigung aller notwendigen Reglemente;

— Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung;

— Wahl des Experten flir berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle;
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- Festlegung der Organisation und Ausgestaltung des Rechnungswesens;
— Ernennung und Uberwachung der Geschéaftsfiihrung:
— Vertretung der Stiftung nach aussen.

Der Stiftungsrat ist nicht befugt, ohne gesetzliche Grundlagen oder ohne Prifung und Zu-
stimmung des Experten flr berufliche Vorsorge Leistungsverbesserungen zu beschliessen.
Ebenso dirfen den Arbeitgebern durch solche Beschliisse ohne ihre Zustimmung keine zu-
satzlichen Kosten entstehen.

Der Stiftungsrat ist grundsatzlich fur die Verwaltung des Stiftungsvermégens zustandig. Er
kann diese Befugnis einem einzelnen oder mehreren Stiftungsratsmitgliedern oder einem
Dritten Ubertragen. Dieser Beschluss des Stiftungsrates ist jedoch nur giltig, wenn sowohl
unter den von den Arbeitgebern gewahlten Stiftungsraten, als auch unter den von den Ar-
beitnehmern gewahlten Stiftungsraten die absolute Mehrheit erreicht werden kann. Der Stif-
tungsrat bezeichnet die Personen, die mit ihrer Unterschrift die Stiftung rechtsguiltig verpflich-
ten kénnen, und ordnet die Art und Weise der Zeichnung.

Artikel 6 - Versammlung des Stiftungsrats

Der Stiftungsrat wird durch den Prasidenten einberufen, wenn die Geschéfte dies erfordern
oder auf Verlangen von mindestens drei Stiftungsratsmitgliedern. Er ist beschlussfahig, wenn
die Mehrzahl der Mitglieder anwesend ist.

Zur Gultigkeit eines Beschlusses bedarf es des einfachen Mehrs der Anwesenden. Der Stif-
tungsrat regelt das Verfahren bei Stimmengleichheit. Uber die Verhandlungen wird ein Pro-
tokoll gefuihrt, das vom Préasidenten und dem Protokollfilhrer unterzeichnet wird.

Der Stiftungsrat kann seine BeschlUsse auch auf dem Zirkulationsweg fassen. Ein Zirkulati-
onsbeschluss, dem alle Mitglieder des Stiftungsrats zugestimmt haben, kommt einem regular
in einer Sitzung zustande gekommenen Beschluss gleich.

Artikel 7 - Vorsorgekommission

Fir jedes Vorsorgewerk besteht eine Vorsorgekommission, in welcher bezlglich Vorsorgel6-
sungen gemass BVG Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter in gleicher Zahl vertreten sind.
Bei rein Uberobligatorischen Losungen sind die Arbeitgeber im Verhaltnis zu ihrem Anteil an

den Beitragen vertreten.

Das Wahlverfahren, die Organisation sowie die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Vorsor-
gekommission werden in einem oder mehreren separaten Reglementen festgelegt.
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Artikel 8 - Priifung

Far die Prafung bestimmt der Stiftungsrat jahrlich eine Revisionsstelle sowie einen Experten
fur berufliche Vorsorge.

Der Revisionsstelle obliegt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben die jahrliche Prifung der
Geschéftsflhrung, des Rechnungswesens und der Vermégenslage. Sie berichtet dem Stif-
tungsrat schriftlich Uber das Ergebnis ihrer Prifung.

Der Experte fir berufliche Vorsorge tiberpriift im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
periodisch

a) ob die Stiftung Sicherheit daflr bietet, dass sie ihre reglementarischen Verpflichtungen
erflllen kann,

b) ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen tber die Leistungen
und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Zudem beréat er den Stiftungsrat bei versicherungstechnischen Fragestellungen.

Artikel 9 - Rechtsnachfolge, Aufhebung und Liquidation
Die Stiftung kann grundsatzlich nur in folgenden Fallen aufgehoben werden:

a) wenn die gesetzlichen Vorschriften fir eine Liquidation der Stiftung geméss Artikel 88
ZGB gegeben sind;

b) bei Liquidation, Konkurs und Umwandlung samtlicher angeschlossener Unternehmen,
sofern nicht deren Betriebe unter Weiterbeschéftigung der Mehrheit ihres Personals wei-
tergeflhrt werden.

Im Fall der Aufhebung der Stiftung ist das Stiftungsvermdgen in erster Linie zur Sicherstel-
lung der gesetzlichen und reglementarischen Anspriiche der Arbeithehmer und der Rentner
zu verwenden. Ein allfallig verbleibender Rest ist im Rahmen des Stiftungszwecks zu ver-
wenden. Die Liquidation wird durch den letzten Stiftungsrat besorgt, welcher solange im Amt
bleibt, bis sie beendet ist.

Ein Ruckfall von Stiftungsmitteln an die angeschlossenen Firmen oder deren Rechtsnachfol-
ger sowie eine andere Verwendung als zu Zwecken der beruflichen Vorsorge ist ausge-
schlossen.

Die Aufhebung der Stiftung und die Verteilung ihres Vermoégens kénnen erst erfolgen, wenn

der Stiftungsrat sie beschlossen, die Verwaltung des Migros-Genossenschafts-Bundes sie
genehmigt und die zustandige Aufsichtsbehérde ihre Zustimmung erteilt hat.
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Artikel 10 - Anderungsvorbehalt

Der Stiftungsrat kann die Bestimmungen der Stiftungsurkunde unter Wahrung des Stiftungs-
zwecks und mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde dndern.

Diese Urkunde ersetzt digjenige in der Fassung vom 1. April 2014.

Die unterzeichnete Urkundsperson bescheinigt, dass diese Abschrift mit dem Text der
Urkunde vom 01.04.2014 unter Berticksichtigung der mit Zirkularbeschiuss vom
26./27./28.02./06.03.2019 durch den Stiftungsrat beschlossenen und durch die BVG- und
Stiftungsaufsicht Aargau (BVSA) am 18.03.2019 in Kraft gesetzten Anderungen
Gbereinstimmt.

Wettingen, den 27. Méarz 2019
Die Urkundsperson:
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